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OGGETTO: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA 

SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI IL TEAM DI PROGETTO- Attività tecnica del 

gruppo di lavoro per il multilinguismo  

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica - Finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU_ 

Intervento B (Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti) 

 

CODICE PROGETTO: M4C1I3.1-2023-1143-P-30705 

CUP: F54D23002020006 

Titolo progetto: Apprendimento innovativo 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI 

• la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

• la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 21; 

• la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 

amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle 

• Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 

che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento 

pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono 

elemento essenziale dell’atto stesso”; 

• la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

• il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante il Codice dei contratti pubblici; 

• il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 

2020, n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione digitale”, che ha 

modificato la legge istitutiva del codice CUP; 
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• la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

 

• il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa 

e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

• il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 

di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure»; 

• il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 

n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per l’efficienza della giustizia»; 

• il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

• il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

• il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante "Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri"; 

• il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 

e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

• il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 

tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e 

la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento 

sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

• il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 

la resilienza; 

• il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale; 

• il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 

dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza; 

• il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle 

scuole”; 

• i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani; 

• gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari 

stabiliti nel PNRR; 

• la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 



• la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e 

l’inclusione 2021-2027” (COM (2020) 758 final del 24 novembre 2020); 

• la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato 

economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: 

strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030” (COM (2021) 101 final del 3 

marzo 2021); 

• la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

• il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 

1997, n. 59”; 

• il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

• il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni 

e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione 

titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

• il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale 

per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del 

Ministero dell’istruzione; 

• il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici 

di livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

• il decreto del Ministro per le disabilità 9 febbraio 2022, recante “Direttiva alle amministrazioni 

titolari di progetti, riforme e misure in materia di disabilità”; 

• il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato lo 

strumento di programmazione, denominato “Piano Scuola 4.0”; 

• il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le 

risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0”; 

• il decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 

risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, 

l’articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui 

insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

• la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”; 

• le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 

circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 

procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la 

correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 

conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa 

europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 

31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

• la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all’ambiente (DNSH)”; 

• la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 

2021 – Indicazioni attuative”; 

• la circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante 

“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le 

Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”; 



• la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

– Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo 

delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

• la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare 

– Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti 

pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

• la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

• il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

• Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU; 

• la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida 

per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 

competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

• la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante 

“Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all’ambiente (cd. DNSH)”; 

• la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida 

metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa 

e resilienza”; 

• il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

• l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.; 

• l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si prevede che 

“le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, 

procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione”; 

• la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

• il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi 

di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 

• il D.L. n.129 del 28/08/2018, art. 10 comma 5-Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

• la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni 

sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni contenute 

nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

• il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

• il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

• il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 

stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 

e della resilienza; 

• il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi- 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (DM. 65/2023)”; 



• il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.2 del suddetto D.M. 170 del 

24/06/2022; 

• la nota del Ministro dell’Istruzione prot. 60586 del 13.07.2022 inviata alle scuole coinvolte nella 

prima fase, rubricata “orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” per fornire 

agli istituti, quali soggetti attuatori, una serie di indicazioni per la progettazione e attuazione 

degli         interventi; 

• le Istruzioni operative fornite dal Ministero dell’Istruzione e del Merito con nota AOOGABMI-

01099799 del 30/12/2022 dove si raccomanda che “Il personale necessario ed essenziale allo 

svolgimento delle attività di progetto, in qualità di docente o esperto in possesso delle relative 

competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli interventi, attraverso 

procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a esperti 

esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive”; e, 

inoltre, che “Le attività retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori 

dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto”. 

• le circolari della Ragioneria Generale dello Stato n. 4 del 18 gennaio 2022 (PNRR– articolo 1, 

comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative”) n. 21 del 29 aprile 2022 

(Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici 

richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC) n. 27 del 21 giugno 

2022 (Monitoraggio delle misure PNRR”) e n. 29 del 26 luglio 2022 (procedure finanziarie 

PNRR) n. 30 del 11 agosto 2022 (Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e 

rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei 

Soggetti Attuatori) n. 33 del 13 ottobre 2022 (Aggiornamento Guida operativa per il rispetto 

del principio di non arrecare  danno significativo all’ambiente -DNSH), n. 34 del 17 ottobre 

2022, n. 34 (Linee guida metodologiche per la rendicontazione degli indicatori comuni per il 

PNRR); 

• la delibera n. 37 del 06/12/2023 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto 

“Apprendimento innovativo” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25; 

• la delibera n. 128 del 11/12/2023 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto 

“Apprendimento innovativo” e di inserimento dello stesso nel P.T.O.F 22-25; 

• l’Accordo di concessione del finanziamento firmato dal Dirigente scolastico Prof.ssa Paola 

Maria Grosso e rilasciato in Piattaforma Futura firmato dal Direttore generale e coordinatore 

dell’Unità di missione per il PNRR dott.ssa Montesarchio Simona con prot. n. 

AOOGABMI/1366 del 06/01/2024, che rappresenta la formale autorizzazione dell’avvio delle 

attività entro il 01/03/2024 e conclusione delle attività formative entro il 15/05/2025; 

• il decreto di assunzione in bilancio prot.n.1396 del 05.02.2024; 

• la comunicazione azione di informazione e pubblicità prot.n.1436 del 06.02.2024;  

• le istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali con avviso unico (Quaderno n.3 M.I.);  

 

CONSIDERATA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “componenti del Team” per la 

corretta esecuzione del progetto in oggetto: 

INDICE 

 
Avviso di selezione interna comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle 

seguenti figure professionali: 

 



Tipologia di attività formative e finalità 

Numero 

figure di 

progetto 

Ore di 

impegn o 
Compenso orario 

Componente del team in qualità di: 

coordinamento scuola secondaria percorsi 

formativi annuali di lingua e metodologia 

per docenti 

N.1 Max 20 ore 

34 euro ad ora 

onnicomprensivo 

 lordo stato 

Componente del team in qualità di: 

coordinamento scuola primaria e infanzia 

percorsi formativi annuali di lingua e 

metodologia per docenti 

N.1 Max 20 ore 

34 euro ad ora 

onnicomprensivo 

 lordo stato 

 

Art.1 – Oggetto dell’incarico 

 
Il totale delle ore per gli incarichi è pari a 40, per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 34,00 

euro/ora omnicomprensivi lordo dipendente. 
 

Art.2 – Modalità e termini di presentazione candidature 

 

Gli interessati dovranno far pervenire entro le ore 23,59 del 22/02/2024 apposita istanza di 

partecipazione utilizzando i seguenti modelli: 

- Allegato A, Domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati: 

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; 

b) Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale; 

- Allegato B Scheda personale di valutazione; 

- Allegato C Informativa trattamento dati personali. 

La suddetta documentazione dovrà essere prodotta in busta chiusa e sigillata, firmata sui lembi di 

chiusura e riportante la dicitura “Domanda di partecipazione alla “SELEZIONE INTERNA 

GRUPPO DI LAVORO PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E 

METODOLOGIA PER DOCENTI” ,  a  m e zzo servizio postale (fa fede il timbro postale di 

arrivo) - oppure per posta certificata (PEC) personale del candidato al seguente indirizzo 

dell’Istituzione Scolastica mail PEC: caic81800t@pec.istruzione.it. 

La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata dal timbro postale di arrivo; nel caso 

di invio tramite PEC dalla data di invio della mail. Conseguentemente, non saranno prese in 

considerazione le offerte presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non assume alcuna 

responsabilità per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Saranno escluse le domande pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalità. 

L’istituto si riserva il diritto di: 

- non procedere all'aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in 

relazione all'oggetto del contratto; 

- procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida; 

- sospendere, reindire o non aggiudicare il servizio motivatamente; 

- non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta 

l'aggiudicazione. 
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Docenti del team di lavoro 

1° Macro criterio: Titoli di Studio Punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

 fino a 89 ......................................... punti 2 

da 90 a 99 ................................... punti 4 

da 100 a 104 ............................ punti 6 

da 105 a 110 ............................ punti 8 

110/110 e lode ........................ punti  10 

Max punti 10 

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 
Max punti  6 

Master I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti  2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) 
Max punti  2 

2° Macro criterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR -Scuole - Enti 

accreditati attinenti al recupero delle competenze di base ed alla dispersione scolastica 

implicita in qualità di discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 corsi) Max punti  4 

Certificazioni Informatiche Eipass, Visa o altri soggetti accreditati, certificazioni 

linguistiche (1 punto per Certificazione) – max. 2 certificazioni Max punti  2 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I.M. –USR -Scuole - Enti 

accreditati attinenti alle competenze di lingua inglese Max punti  5 

3° Macro criterio: Esperienze professionali 

Esperienza ed attività riferite al settore specifico (dispersione scolastica implicita 

e recupero delle competenze di base) – 2 punti per ogni esperienza – (max 4 

incarichi) 

Max punti       8 

Comprovata esperienza nell'ambito della programmazione e gestione di progetti 

europei (PON FSE/ FESR), regionali, territoriali rivolti agli studenti nella fascia d’età 

dagli 11 ai 14 anni– 1 punto per ciascun incarico – (max 5 incarichi) 

 

Max 5 punti 

Esperienza nella progettazione e gestione di interventi riguardanti gli studenti in 

condizione di fragilità e/o a rischio dispersione – 1 punto per ogni esperienza (max 5 

incarichi) 
Max 5 punti 

 

Art.3 – Partecipazione  

 

Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza 

di partecipazione. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri 

di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme 

al CV e ad un documento di identità.  

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.  

 

 

 



Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 

Le attività inizieranno a partire dal mese di febbraio 2024 e termineranno, presumibilmente, in data 

31.12.2024, differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,  ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

 

Art.5 - Corrispettivo 

 

II compenso orario lordo è pari a € 34,00. Il compenso si intende onnicomprensivo di oneri fiscali e 

previdenziali (INAIL, IRE, INPS, IRAP) a carico dell'esperto esterno, l’IVA, se dovuta, e la rivalsa 

(nel caso trattasi di soggetto titolare di partita IVA). Il pagamento avverrà al termine dell'attività sopra 

descritta, previa acquisizione da parte della scuola di documentata relazione sugli interventi eseguiti, 

report delle ore effettivamente svolte ed i risultati conseguiti (registro), della parcella o fattura e sarà 

subordinato a dichiarazione di regolare esecuzione rilasciata dai responsabili del plesso. Il relativo 

contratto non costituirà rapporto di impiego e non darà luogo a trattamento previdenziale e 

assistenziale né a trattamento di fine rapporto. 

 

Art.6 – Compiti del componente del TEAM 

 

Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura  

• Fare una analisi dettagliata dei bisogni formativi  

• Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto  

• Individuare le aree tematiche dei percorsi  

• Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o 

numero di ore anche a seconda della gravità della criticità  

• Prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti  

• Formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, 

quali ad esterni, quali a soggetti giuridici  

• Definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti  

• Preparare i relativi avvisi o richieste di offerta  

• Controllare l’avanzamento dei percorsi  

• Valutazione dell’attività attraverso obiettivi e indicatori  

 

Art.7 – Commissione di valutazione 

 

Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione 

esaminatrice composta da 3/5 componenti all’uopo nominata dopo la data di scadenza di 

presentazione delle offerte. Ne faranno parte, di norma: 

- Il dirigente scolastico; 

- Il DSGA; 

- Altri componenti individuati dal dirigente scolastico con comprovata esperienza nel settore              

di riferimento. 

 
Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata 

all’ALBO ON-LINE dell’Istituto (https://comprensivoangius.edu.it). Avverso la GRADUATORIA 

PROVVISORIA              di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro cinque giorni 

dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la 



GRADUATORIA DEFINITIVA, avverso la quale sarà possibile esperire il ricorso al TAR o 

Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.  

A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvederà all’affidamento 

dell’incarico. 

 

Art. 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Conformemente a quanto previsto dalle istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali 

(Quaderno n.3 M.I.) si procederà mediante avviso unico. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione 

dell’incarico/degli incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti, conformemente a quanto 

previsto dalle istruzioni per l’affidamento di incarichi individuali con avviso unico (Quaderno n.3 

M.I.); 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, 

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in 

conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per 

la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste 

particolari competenze professionali; 

b) ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub a), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno. 

 

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti          

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e successive modifiche 

ai sensi del D.P.R. n.81/2023. 

 

Art.10 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 

forniscono le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo “Angius” Portoscuso-

Gonnesa, con sede a Portoscuso, via Delle Regioni, snc, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare 

i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: caic81800t@pec.istruzione.it. 

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo 

“Angius” Portoscuso-Gonnesa                è stato individuato, nel Dott. Mario Mureddu raggiungibile al 

seguente indirizzo e-mail: mario.mureddu.dpo@gmail.com. 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 

finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 

la selezione di incarichi individuali. 

mailto:caic81800t@pec.istruzione.it.


Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione. 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 

distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di            

legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 

propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 

trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 

2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 

sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 

di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 

per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 

vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 

22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Art. 11 – Responsabile del procedimento 

 

Il Responsabile Unico del Procedimento è il D.S. Prof.ssa Paola Maria Grosso. I concorrenti 

potranno richiedere informazioni e chiarimenti in relazione alla presente procedura di gara al 

Responsabile Unico del Procedimento inviando apposita mail all’indirizzo di PEC indicato in calce. 

Il RUP procede alla risposta stesso mezzo. I candidati dovranno indicare il domicilio eletto, nonché 

l'indirizzo di posta elettronica certificata, o ordinaria o il numero di fax presso il quale ricevere le 

comunicazioni prescritte dall'art. 79 del D.Lgs. n. 163/2006, autorizzandone l’utilizzo. 

 

Art. 12 -Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente AVVISO viene pubblicato: 

- all’ALBO-ON LINE dell’istituto (https://www.comprensivoangius.edu.it/); 

- in apposita Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - sottosezione di primo  

livello BANDI DI GARA E CONTRATTI. 

- Sezione presente sul sito web dell’istituto 
https://www.comprensivoangius.edu.it/index.php/informazioni/scuola-futura-pnrr  

FUTURA LA SCUOLA PER L’ITALIA DI DOMANI 

 

 



Articolo 13– Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 

53 del d.lgs. n. 165/2001. 
 

 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

 
Sono allegati al presente avviso di gara i seguenti ALLEGATI: 

ALLEGATO A) “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE” 

ALLEGATO B) “SCHEDA PERSONALE DI VALUTAZIONE”  

ALLEGATO C) “INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI” 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Grosso Paola Maria 
Documento firmato digitalmente 
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