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Alla cortese attenzione

.C. "V. Angius" - Portoscuso (CA) del personale Docente e Ata
Prot. 0007235 del 27/08/2021 neo immesso in ruolo, trasferito
07 (Uscita) Alla DSGA
Sito web

Circ. n. 198

Oggetto: Presa di servizio personale Docente e ATA neo immesso in ruolo e trasferito dal 01
settembre 2021

Si comunica che la presa di servizio del personale Docente e ATA, neo immesso in ruolo o trasferito
presso questa Istituzione Scolastica dal 01 settembre 2021 dovra essere effettuata il giorno
mercoledi 01 Settembre presso la Segreteria Amministrativa, di Portoscuso via delle Regioni snc con
1 seguenti orari:

e dalle ore 7,30 alle ore 8:00 Personale ATA
dalle ore 8,00 alle ore 9,00 Docenti Infanzia

dalle ore 9:00 alle ore 10:00 Docenti Primaria

dalle ore 11:00 alle ore 13:00 Docenti Secondaria I

Il personale entra in Istituto uno alla volta.
Al sensi dell’art. 1, c. 6 del DL 111 del 06/08/2021, I’accesso ¢ consentito solo dopo la verifica della
certificazione verde — Green Pass.

Eventuale personale esentato produce certificazione rilasciata e compilata ai sensi dell’O.M, 35309 del
04/08/2021 del Ministero della Salute.

Il personale accede agli uffici munito di adeguati DPI ed & tenuto al rispetto di tutte le misure di
prevenzione correlate con [’emergenza pandemica da Covid -19.

Si allega la documentazione che gli interessati dovranno scaricare e consegnare in segreteria
opportunamente compilata al momento della presa di servizio, insieme ad un documento di
riconoscimento in corso di validita e all’eventuale attestazione del corso sulla sicurezza.

Ringraziando per 1’attenzione, la Dirigente da il benvenuto nell’Istituto augura a tutti un proficuo
lavoro.
Cordiali saluti

Modulo PRESA DI SERVIZIO PERSONALE DOCENTE /ATA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Grosso Paola Maria
Firma autografa omessa a1 sensi del D.L.82/2005



